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~Presa axto che i presente Incontm & stalo regolarmente corivocato connota prot n. 7033 del 39:11.2023, Ia Parti e
pracedono-al negoziate perla stipula del cantratho collsttive integrative del personale non dingehte del I:omune ’
- ti 4Rt Elena parte "namuaﬂva el ziennte 2023-2035 ¢ parte econtmiva antio 2025, :

ll Segretarib comunale, (1] quaht% di Presidente della Conitrissione della Belégazlone Trafﬁanfé pférﬂette x:he: .

o w - indata 18,11,2022 & sfato: sottoseritto 1l Contraﬁ:o Collettive Nazionale dilavoro raIativo a! Personate del: o
N ‘Camparto Funziof Locali per il triennts 20192021;
e i datg 28,112024 & skto-costituite I fando delle tisorse decentrate per Vanno 2024 van detenminazione

¥
‘j_

l‘

v . 0189 del 23.11.2073;
e < ¢ Indata 23.11.2023 la Sjunta Comunale hia adottatorla delllierazione . §1.¢on la duiale sonb state déﬁnite -
fe:linge dj indirizio pet Js delagazions trattante parts pukiblivas
"= in data 24 novembra 2023 & statasottoseritts 1 iputesi di.contratte collsttivo integraiwo tcci)del personale :
non dlrlgente del Comune di Sant'Elena per 11 trlenﬁio 2023-2925 ® parte ecanamica aono 2023;




- previa acquisizlona gl p

glunta camunale: n. 8% gon la quale fa de
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dirigente del Comiine df Sant'Ele : = 20035
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Feratel revisore i conti,in fata 29,11.2023 stita approvata la deliberazione di
legazione trattante di parte pubblits & stata autorizata alls
el citaticontratty; : , [T

A questa punto, Iy gart saftaserivene Fallegata fpstes! di gontiutto chllsttive Intearative (e} &

na parte "normativa” per Il triennlp 2023 - 203
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TITOLO 1 DISPOSIZIONI GENERALL

T P Art. 1 - Quadro normativa e contrattuale

Indicato. -Esso-va_interpretato in modo aordinato, prendendo. a prioritario riferimento 1 princlpt -
~~ fondamentati, nonchle disposiziont imperative recate
= riconosciuta allEnte; le elapisale ehntenute hal CENL del totpartg Fupzianij
tulHsultano Eompatibilt &/o richiamate dalle fonti legistative o regolamentari: ; , ;

- Contratto. Callettivo Nazipnale di Lavore relativa al persthale del eoimparto Fitzionl Joeali
trietinio 2018/2021, softeseritte In data 16 Novambre 2022 {2 ora s6l0 €CNL); S
bl - --Dgs. . 16572000 “Narme generdlt sullordinamenta det. favoro alle dipendenze defle
iilfistrazioni pubbliche®. (c.d. TUP) “Testq Unice syl Publlico Tnptego”), In particalars per quanto
previstoragliarit. 2 tomntd 2,5, 7 cmima 5, 40-coml 1, 8+bis & B.quinguies, 45 corsral 3p4; -
-€) - D.lgs, 1. 1502009 “Ateuarions delle legye 4 miarse 2008, 1. 15, in mateta df ottimizazione delly
- Prodiittivits del lavore pibblico e dt efficienza ¢ trasparenza delle pubbliche amministroziont”, in
particolare arlt, 16, 23 e 3. o R

i

1l “presente CCH 81 ihserisce ‘el caritesto normativo e contrattuale di seguito strﬁﬁe_t'ij:afﬁgnté :

cali vigentinella misura n - -

1 esuccessive modificaziont ad integrazionis

2017, n. 75, tecante "Mooifiche ¢ integeaziont ol decreto legislative 30 morzo

I3

A “Oed z :
ch-el 7)iah b hm)-o)y o) gh ), s)ez), delia fegge 7 agosta 2015, 0. 124,in tiatetio i rigrganizzazione
Giunta cormunale n. 53 del 27.08.202;
ale n. 63 del 13.08,2018 &.5.m.1; -

Inistrozioni pubbliche"; 5 R .
oo oe) -~ Regolametito sulPordinatento deghi uffici & del setvizi, nggiormato da ultimo con deliberaziona di
SO e el oo Sistema di Mistrazione & Valutazione de;lﬁl;a_.Perfomance,:qpprpyiawc@rf deliberazione 8 Giusity
R - Leatriparto Regioni-Autonomie Localtsottoscritt in databﬁﬁ?-lﬂ%&?&%ﬂ&lﬁ%,31;03&9995, :
- 01041599, 14.09.2000, 22,01,2004, 09.45.2006, 11.04.2008, 31.07.2009, #1,05.2018, :

Art, 2 Artbito i applicatione, durata, decorrenza

ol p'fasgnié',canfraﬂo deeetitrato sl applica a tuth | lavoratoriin Servizfo pressh VEnte, di qualifica
- hon ditigenzidle, a tempo Ihdeterminats ad &tempo daterminato - ivi compreso il personale comandato
adistaccato o utilizzato a-tempe parziale~ con contratto di formaziane e lavdra, nanehé al personsile gon

- fontratio di somministraziont s Javoro secorido quarity previsto dalle disposizon! niriterla, W :
. ) N . ;- 7 V4

cate dalle notme di legge, 'adtonorta regolamentare .~

rticall 18, commi 1, lettera v} ¢ 2, lettere b), c), o) et e} €17, comma 4, Jettere
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g, Esso avr% vigenza trienhale:dal 01»6_1.2(}29 salvo dwers*a detorrenzs, im:llcata neﬂe dnsposnzioni che

seguont. o

3. leriteri di ripartizione defle risorse, tra fe varie modﬁlita di utllizzo, pﬂiranﬁe gssere ﬂegﬂl‘aﬂ gon. - '
- gadenza annuale, con apposite accordo fra le parti, ] presente contratto consarva i sua efficatia fino allg .o T
stipultazione del smesslw, salm il easo tn. tui Intewengam cantr‘éstanﬂ nerme di; legge ﬁ 5 dlf bbntm?ttﬂ, T
nazionale. - ) } S . RPN

e L Aft,a-Ver.fuaedeWanuazionedelcamm

et cenvengon,o ch, tor cadenize di orma annualk, vere verlficato'lo statg'e attuailane el
-presente.contratto, mediants incontra ke Te parti firovatarie, Appositamente eohvocate si richlesta delle
“pa rtu sinedatatiosa £onvocazione effettuata dal Presidente delia delegazione trattante di parte pubblica. .
2.7 ¢ la delegazione teattante diparte sindatale potrd richigderealtrl incontrl mediante tichiesta, seritta o
S | mativata datrasmettere all Amministrazione, If Fresidente dells delegazione trattante di parte- pubblica

S mnvbcheré Tar e Limcme entfo Bb‘g'erm dalla riceziona délla fithissta, salvo ﬁﬁ? ﬂn forza magglore N

ot

Amblnfemretaﬂonaauienﬂea dejcohtratﬁ decenuat[(m.,?s CCNL} SRR

o

;;Nel ‘€850 ‘Insargano’ controversie suli’mterpretazior‘\e del preseiite cohtfatto, le delegazioni )
== tratantisiintontrang per’deﬁn]rewnsensnalme nteil sfgnlﬁeato del le clausole controverse, come urgano
di mlierpretazione autent:ca‘

fazlone, La tiuniane si terré in tempi eongru‘i‘ di morma entro.30 gmrm dalla nchie\sta svanzata,
= eventuale gecordo: di Interpiatazions & soggetto alla stesss procedura di stipulaziong del
g xcontratio s sustititsee la clausola controversa con efficacia retroattiva alla data di- vigenza. dello
stasso, L'accorde di Interpretazione sutentica ha effetta sulle eventmall controversie individuali in worsy,
- -avBhtiad oggetto le materle regoldte dalPatkards, solo eon ) consenso delle parti intaressate. -

 TITOLD ~ TRATTAMENY( ECONOMICO DEL PERSONALE
CAPO'{ ~Risorse & Premialita
- Hitt5 ~ Quantiticazlone defle risarse {Art. 79 CONL)
S0 T e determinazions annuile delie risorse da destinare dll'incentivazione del merito, allo sviluppo
<o delle visarse umane, dl mighiotamento det servigl, alla qualiti della prestazions ed allx produttivit nonché
S /\ - ad altr istituti conaralel firevist! nel presenite coritratto, & Bi éstlusiva compstenza dell Amminlstraziorie

- esarteffetiuata inconformits e nel rispetie def vincolie dimiti impost dallenorma invigore (ad-esempio:
" art, 23, comma 2, a J:gs. [ ?5]2617) oyl ehe patrebberd agglungens) nel corso di Vaﬂdita del presente
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, at;ce‘rdg, tenuto conto dells frterprstazion giurispruﬁenz‘ta'li consolidate nel tempo ionehs di avantyali -

direttive ed indirizet In merito, adotéatt dall Ammiinlstrazions. :
2. lifondo per leisorse tecentrate drnualmernte €ostitiito ai sensi def CCNL potrd esserevariato.a seguite

©ooo s eventusll sopraggiante risdifiche legislative o ﬂiverss,lnte(prstazigni_g{qrjjspmdfenzialf in matesly oi L

© mumento def fondo nefto da ripartire-a vajere sulle risorse stanziate, . -

At GSteument o premialies (At O.CONY.

{fatte’salve successive modific e ¢/o integraziont], sano possibil  seguentlstruient i premiality:
8)  premigartelati alls perfarmancs grgantzzative; oo T

b) - premicorrelatialla performance individuale; -

e : . premio-individuale di cut sitart, 81 del CENL; - © _ R .
PN, : ... _le progressioni ezonomiche, sulla base df fuanto stabifito dall‘ae .14B'EI«CCNL,;=patranno..essgye

s

a SR ==+ linitata i dipendentia tempo indeterminate, seconde | erfter @ la modalits meglie definite ai suctsssivo
o articolo 8. : Lo S T '
Indenhity. previste: dalla cantrattazione callsttiva. nazionale: ed integrativa. decentratd & le
he forine Incentivantt efo compenst previsti dalla normistiva vigente & rcoriducibill alis previsioni
rt. 79.del CCNL, . : " :

'a

: DTN z:FA’PbIIwCﬁtefiggeneraﬁ' perla riparﬁilqngze ﬂestjngzlorgg delle fsorse.

ST s ._im--?a—'mt.eri;generali;n_érla,.rfparﬁzlaneasd*u_sﬁﬂazimé&gl(’afrisbrsreﬁmnz‘i:ﬁei(m. 7 comma 4 lett,
: : : : a:CCNL) ‘ : »

“Ao e risqrsé finanzierle amualmente caleslate {eotme da CCNL & nomme vigenti} e dispanibili {a
oy costitulre 1 “fondo Hsaise ducentrate”) sono ripattite,-ai fini delPapplicazione degli istitati di vyl af
/ ,\/\ precedente det. 6, sécondo.i seguentt eritert Benerally

@) - corrispondenza l fabbisogna di salariv aceessotio Hievato nell'Ente sulla base dell’analisi dei -

“--servizherpgati, delle relfive paratieristiche quantitative e gualitative nonché in relazione agh blettivi g~

Bestlone e d performance predeterminati dagli argani di governo; -
b} iferimento at nymero ad alle professionality delle risorse nane dispanibili;

" | Lt _}5‘8\ P

.
v .
[T

- Mineoll sul-trattamento. accessorlo. def personale; quasto petrd por ate wd una dimiuzion -oadun

3, Nel prospetto riportante Pimpotta complessiva del fando:annuale vengono iﬁﬂdmaggz@ vocitan e quali .
PUD essert inremeritato il fondo, A tal fine la eventuale delibers i cosiituzione delfa parte varistile sarg - -

“Sanformemente alla Yormativa vigente ed-4j Regolament adottet nel trignnio ¢l Fiermento

previste nel limita delle ssorse effettivamente dispanibili, in modo slettivo, € feonustiute ad onaguota -
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’ . : , ) necessdadlimplamentazianeevalar&zazlenedelle cc:mpetenze & professionaliti. dex dipendenﬂ;

anche al fine di ottiniizzare: ¢ ragionalizzare I pracess] declsionalis
"} rispondenza a particalari condizioni di etogazdione di-detarminast servizi. .

“& - -Secondo quantd previsto negli strymenti. regelamentari adotiati, per competenzs; dagl argan‘i d| l .

e gamrnaﬂell’Ammfmstrazfana, le'parti convengon altrest sut ssguenti pringipl fondamentali:

mm e e e ) LIStERE incentivantt la produttivits & la qualitd della prestaziens lavqratjva, 50
I " pringipl -di selattivity, concors}:ahta, effettiva diffaren;;azlone deﬂe valutazionf & dei‘preml, on
g;)op'iattmemo  tetfibutive; -

< prganlzzativa ‘sd tndividuale < seno distribuite 5ecanu‘o Togiche meritoeratsehe ..e~di vajorizzazione
dipendent! the conseguona fe miglior performante; . .
SR R premlahta & Fempre da oondurst ad effettive 2 m‘suﬁate simaziont m tzui

“-agglunto canseguito alle ‘proprie funzion!. Istituzionali ad; erogative; nonché al migﬂoramento qua[l-
“"}’- . Quantitative déliforganizzaziane, dei siivizt & delle funzionl; * o

percorso che segna e seguenti tasi essenzializ ‘programmazione/piatilficazione

e

B0 progett] specifis] in logica di partecipazione & ‘condivisione; predeterminazigne &
29’ biettivifrisultatiattesie delcorrelato sistema di valutazione; fonttafaggio e tonfronto,
ifica de
@wilutazione defla performance ndividuale; esame detgludial i contradditorio;
formance ‘individuale & rilevata d apprezzats in. vagiahe defle sepusnti cnmpanenﬁ

do uanto areyistd negu strumentn regolamentari adottat, je pa‘ri;r prengona atto
b Hel” fﬁrjdi 'sdene sszegnato al Furzionadi incaticatt 'di Posizione arganizzativa (PO) o
a ‘ente. Dett fondi sono gestitl, Interaments ed gselusivammente, dai

“resi dlspariibm nellainbite del PIAD » in analogo strumente, ‘@pprovato dal competenti organi
seconda le sttamgis the ognf araalsettare, annualmente, cpneordacon I’Ammmistraztone.
CAPO 10 Progressinna ecunaﬁﬂca #llinterno-delle m‘aé

Art, 8 -wcntert generaﬁ {Art, 14 CGNL)

Gl Amministrazione, Perla definizione deifondi sl operd ton tiiterie guali-quantitgtive dalle esigetize ¢

nformati sl

e risorse - attraverso gli struthenl del sistems i Tlsiraziotie: eVaiurazr dell performange
El :

~dglla présta;u” I
“lavorativa del dipendente —discende un eoncreta-vantagglo. g PAmnilriistrazione, b termaint di valore

d) A1l ssst emia 0 pud: preseihdere-daila toFrett impostazions & gest"one del elelo della o

e dell Amministraziont Brogrammazione operativa & gestionale; definfzione:del piani di -
et e risultat! conseguit; controlll & validaziong. sut risultati; tonseguente

0 degli 6 .ethvi assegnati ed analisi dej risuftaty cqnsegw’ﬂ, quality della ‘prestazione & -
: Ie; _,

p inazfcme i tutti g[ﬂsnmﬁincentivanudjtui 9l precedente sitt. 6. | fondi sano
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1 Listituto della progcessione geonomica or:zzpntale si realiz:a medjante acquisleﬂne, Tn seque,nza,

dopQ il trattamento tabellare di Successivi differenziali stip dlafi” -

increrfenti stablll delle stipenidiox eofe riportate halt -

22 ola phogresstong - ecenomma, viene ﬁcemsciut
-~ disp nibili ag.

- 8, Possono partecipare lfa procedura seletti
di alcung progreﬁs’lane ecenomica

80 P

""" & . | TTan A 0 1o
60 e doe A0 A 8 .} om0
60 30 _ 100

A) Valutazlane della performance del triennio pretédente ‘

untende Ia media-delleltivie tre valutazmm individuali anauall consegu‘te <] comunque le uitime
-Are va]utazwni disponibill in_ordinge crondlogico, yualota nop sia. stato passibile effettuare la
“yalytazione a causa di gssenza da) servizia i telazione ad una dells annualits, 3 cﬂndiziane the
nohisid gia stars oggetta di preeeaente valutaziorie,

| bUhteggla cbﬁseguito presso: altri Enti dovrd essere reso coerente ed eventualmente
proporzionato al sistema di misuraziong del Comune df Sant’Elena‘

e valotaziont individuali anhuah tonséguite o tomunguefe ultlme tre valutaziom disponibiitin-ordipe
cranologico * 0%, ,

B) Esperipnza professionals

~$tintenda Pespetistan maturata-hel medesimo pmﬂlu ad equivalente, h o senza soluzione di
 continuita, anche a tempo determinato @ a tempo parzlale, nelle stessa o altra amministrazinre
del comparto nonché, nel medesimo o cartispondenta profilo, presse altre amministrazion 4i
mmpart diversh alatns dell’anna ;ﬁreceﬂente l’attwaztane ﬁell’lstttuto, assegnanduun punteggio

* Valytazione della perfarmange deltrisnmio pleeedente: peso 60%. 'Pbrmu[ai metia crelle ditimetre -




adanne intero parf 2 1 & rapportaty #lla percentuali di cul alla tabella sopra a seconda dellares
- contrattuale di fiferimanito [PESO 40% PER GPERATORI, OPERATUOR] ESRERTY EISTRUTTORI EPESO

0% PER FUNZIONARI E)), Farmula: pupti 1 fis¥ claseun Amno thtero i Ssperistzn maturata nal

oA medesime profilo. od equivalente * n, anni di esperienza ¥ percentusle di cul sffa tabella sopran -

7 - saconda dellared contrattuale dj riferimento. SRC
St n o €) Capacith cultdrali ¢ professionall ackulsite & Segulto i pereors! forma
» ‘Im,d:puntoafcgmj s : SR e : o
<t ) eritetl spexified) valutazlone diguf alfart. 14, comua 2, let. 4, putta B, del ¢

vi (Art: 14 o

“Capa

SR - .graduatorie finalizzate o riconoscimenta della Progressione ailinterne dell'Area di appartenenz

- sonniseguerti: - TR s
o a) tompetenze cedtificate 4 seguito ol percorsi Tormativi pressg scuole, enifi e Jatituit forma
- icohasciutt nelP ordinamentd gluridico italians; o ST T

S L

. professionale nel triennio che precede Pannio diattivazione dellistitute. -

MUlkerori tioli" se v essa ricompresi,

“positivo per 1l andidate, noo satdhng piti considerati s ol delld valutaziooe 4i uina netva
procedura di selezjone comparativa, : ' o

~* " Non sang valutabil beotst per fa fomazlone abbligatorta {es, corsi per mantenimente iscrizione in
albifordini, prevengions delia corruziang, sicurezzs luoghi g lavora) _
e e Non senavalutabili 1 titolf necessari, & normativa vigente, per Paccesso mediante €ancorso.

culturall & professionsll aequisite 5 seguito di pevcorst Formativi” utillzzati per: -Edﬁﬁ@ffjﬁ,jﬂ~ :

) I 4itoll & leg“abilitagiont professiokali cansegyite fino all8' data i decorrenza dellattribuzione _
ecotoniicy e gluridica della Progressione, pureh¥ attinent alle attivity e furzion] del Corungy, -

#)la freGuenza certificats dal soggetto Jormautore 2 corsi di forraziane o degiornaments

Al titol) evdlle abilitagiang professianali vengon aftribuiti  punteggl come ¢ seguite specificati
distint! per Area-eontrattiale di appartenenza; per clascona tpolagia di titolo, se ne pud
e e e eongidérarg Bolo-une @ 1T possesso ol wilterior 8ard valukato helfarbito dell'uitima tipolagia

) st idi‘:'fe'riﬁgzioh_éfﬁégtarhameﬁta='g’;“é:va“lufa;‘t’ta1 finf diuna progressione ofizzontale, con esite
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: 1terjoreﬂtolo i laﬁreazo"ﬁtoﬁ post—un?veratarl

{es. master 1 ¢ W livello jemso di spemallzzaz;qné /dattoratgdl o
| fecsren)

“Corst dl‘fermaziqne eagginmameniﬁ profsssiona!e

aiB ﬁuntx

operator]; operatori esparti su Istruttor Sal senst delle precedent tett, ), Ble €) per] Filnztonari EQ.

L Hipendent] :ghe mon abblaio zanseguito Pprogressioni ezonomichs da pidl th 1 annl & attﬂbuttb un

pun egglo aggluntwu a queﬂa ottenuto pirial 3%.

all
sottoserizibhe definitiva del ontratto integrativo di Aiferimente.

caso.di parits i ‘punteggio sl applicheranne, nefl'ordin, I seguentisriteri in ardine dt priorita:
=-4) maggiore-anzianita « ,,.sermzio nella pomz:one economuea [maturate camptessivamﬁnte nel pubblzco
Imp‘iegoi ‘

b} maggtore anzianity di servizio neﬂ"Ente, :

) ) ragglore etd anagraﬂca ‘

- rECAPDAV. “Fattispecle, eriter], valorie pmcedure per,iﬁdwiduare e corifspanidere 1 sompensi reIativl :
: slle‘indennita

Art, Qo éﬁnciai gengrsli

"L T Con I presente Gontratty, le partl definiseono le condiziont di ativit lavorativa per Vetogazivre
tlei compensi atcessari di seguito definiti “dennita® ,
*-%- Lo indennitksono ricondseiute solo in presenza delle prastazioni effettivamente rese edaventi le
/l oaratteﬂst’iahe legittimant]§i ristore e sono tiproporzionate in easo di prastazion! ad orario Hdotto,

- Nonassunmono Hilevo, af finf. dena tongreta fndividuazione dai beneﬂm‘arx,j profili efo 1o eategeﬁe
pmfassianau. :

v

i

esetusiva eqmpatenza tel Fumieﬁarfo POJEQ,

wuita al dipendenﬁ idonei che. hanno ‘canseguita 1l punteggia piii alto ;
terng della pmptia Area Jn gmjine ‘decrestente, con decorrenza dal 1 geringio dell’annp di

< Saranrio formdlate graduatorie per ciaseuna: Area Sontiattuale, Neil'amblta #i daseiing gradu‘atarra, in,

- 4, L'effettiva identifivazione degll avert diritto, sulla bage gt quanto stabiﬁfo nel presente Capo, &l

6.1t punteggiu ind‘wduafe & dato datta mmma den putiti attﬂbulti al sefsi. deﬁe precedentt lett. A6B per" S ST

Ay
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5 Dindentith & sempre collegata aﬂe effettrve e particolari modalith di esecuzione della prestazione
the si caratterizza per gspetti peculiar negativi {quindi, non & riconosoiuta perle-ordinatie condizions di

“resd” dalla prestazwne)j m t.’ermihi nior asaﬂsttvl di rase{ﬁc, pregiu&izié peticole; disagio grado 4

hesponsabi fita,
G-

: nertanfu, ad agni inderinitd corvispande unaYattigpecie o uria causefe neftamente divers

B permanere delle condiziant che hanno determinato Fattribuzione def vari tip! di 7Indennlt§ &

‘Hseontrato con tadenza periodiza, almeno annuale, » cura del competante Funzioharia P.O/EQ
“Tuttt gls importi delle indenmith di ool al; presente Capo sond ndieat] per o rapparto di lay

pafrcentuali di parttime & agh eventuall masxdi servizo, conle eccezuoni di segulfa speciﬂc:ate

Art; 176 Tndannita condizioni di Javbrd {art. 84-&?5 CCNL)

attivita disagiate o renegglo divalor, viene carFisposta ue uniey indennﬁa, cormimisurata at giarnt
i effettivi svolginierito delfe suddetts. attivitd, nefla misura di euro 1,50 éon possnblht%di varlazione n
sede.dl contrattaziong amuale,

& BTTIVITA A RISCRIO: '

~Siindividuano i fattor] rlevantt di nschi’a i segu’ft@ elencath

“elettrict; o “mibtore; -compléssi ed 2 conduzinve altamente rischjosa), atbrezzature & strumenti atti &
s-lesiatify pertante I condizlon potenzialments insalubrr, di natura ‘tosstfa\ g naciva o,

- comungue, 4l possibile pregiudizio per fa salute;

Cmag attiwm’a the, per gravositd ed fitensith defle energie richiests naﬂ’es’pletamento delle mansioni.

- pralesane un- caraftere significativamepte usurante dalla salule e benessere psigo-figiel,

“Nengono Tndividulate 3 tholy esamptlf‘cacivo le Seguentr figure purché taratterizzate da uno-dei fatter df

- -Hischilo sopra fridicatis
~ persenale addetto alla guida della scuuiabusv
- persenale addetto alls manutenziome delfe strade. edeglfedlﬁcr comunali;
- personale addetto alfe cucing
* - personale sddatto alle attivith cimitertall;
“+ parsonald addgttn sgli interventt slle apyarﬁcthiaturg delty sala macching del CEDwo alls manutenz:pne
e gestivone della rete i cablagglo,
B.ATTIVITA DISAGIATE:

= I disagio & yna-eondizione del titte pewnare Hella prastazrane lavorativa del singmc; dip&ndente di -
néwra smﬁale, temperafe, struntentale, pie,) ehe non carncnde o le prlinarie prestaziam oi Favirs da

- Lastessa gpndxzkme dl atﬁvftﬁ lavoraﬂvg nqu  pod Iegrtﬂmara Farogaziong di ﬂue 9 pTCr indenmtaff -

tempoy - pleio” pe¥ uh intaéro” anha di servizm, i tofiseguenza Sono oppoitinamente: rapportatl allt '

: A"“r Al ﬂjpendentl chelblgone prestazioni o Bvora che tomportand éantinua e Q‘m‘sﬁﬁ ew&ﬁﬂ@he a'

utilizzo di - matetial (ouali: agenti chimici, biologjcl, fisici, radianti, gassost}, mezzi (meccamci,-

&wvlfé cbe COMPULANG uta ;Qstanie F:] signiﬁcatlva espﬁslzmne al rischi dj contrarre malatile
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rendere secando ruolo/mansigni/profila i Inguadramenta, Trattas], pertanto, djuna condizione che sl
rayuisa o un numers imitate dipotenziall henefidar), ' ' .
-Blindividuans { ségnenti fattori rilevanti di disagio:

. prestazionerichlesta e resa, per eslgenze difungionalits del servidl egmunali, in tondizonsfavatevali, e
8 finf del rexupero psicodisiey di fuege, templ & modi, tall da tondizionare In senso sfavorevale o

< I'autonemia temporale & reladonale Hel singoly; la condizione deve essere intensa, continuativa rioriché.
- ifferentiata rispettoa quella ol altr prestatarivon analogo ruolofmansienl, -~ 0 o - -

“disalgio. sapry Indlicati: : o LT -
“ " ~-personale esposto & situszioni i disagle sonnesse ad attivit vese Tn condiziant climatiche awerse
{allaperts, inluoghi esposti a ognl situazlone elimatica ece.), R S -
= personale esposto a siuazioni di disagio canngsse a Jrestazivnl Yese ton fi
tertitorlo per-verifiche, contralli, soprafiuoght, o : C
£ MANEGGIQ VALORI a :

‘assa;’ln sede di pfinfa applicazione vengond individuiste le saguenti figure:
e Econompo comunate; , o
Agenti contabil} individuati cotprovvedivienty ufficiale,

RS 3/ In-caso dl comificesensa di mi[ ‘fattiﬁpec:ieéaﬁpﬁs&t‘a_ﬁn’lﬁde‘mﬁ&s‘ggtuﬁﬁw i eurs 1,50,

S 'A&-5121.;—Indmmﬁﬁgrspaﬁffi:hefe.snansabﬂlta(Ad;ﬁﬂ:tﬂt]

4 Vindentits: prevista- dalPart; 84; garmma 1, del CCNL viene determinata su base annua ed erogata
menslimente, secondo i seguenti criterl gensrali: \ ‘
) = st onfigurario -le-pesiziont i Tavors: caratterizeate da specifiche responsabilithy che ssranno

. appositamente-ed esclusvamente ndiid uate dal competents Funizioharlo PO/EQ, €ob atto seritto, in

razionalizzazione pd - oftimizzazione dellimpiego delle tisorse umane, Povsont essere destinatari

dellincarico dipendenti hquadratf niellg: aree dizui 4lla tabelld A del CCNL [harititalars i BO7EQY:

“2rh) ol eompenso & Tinalizzte 8 remunerace le pesizioni lavarstive che esercitans effettive-funzioniche

, -+ implicano specifiche responsabilita, Non possony essere retribuyiti son i suddetto compenso compitie
- fynzion ehe rentrano nel normmale ogestto delle attivits del dipgrideriti, sulla base dalle inditaziont della

L dedlaratoriaprofessionale della contrattazione fiazionalg, come eventualmente intégrata dagliaccordi i

ente; o . ;

€} - Insede diaceordo annuale per Putlliszo delle fisorse, te parti individuans imparto-o la percantuale

massimo di clascuna Indennits attribulta non pud essere superiore ad € 1.500;00:anpui lordj,

- A} - dpuntegglo minimo per 1l feanossimento della indennitd & pari a punit 40,
2. Attitolo esemplificativo, si individuans fe seguent fattispeciss

~'—,:;,1;;\'lenzgmind1v'idui‘aiteatﬁmees'eﬂmﬁﬁe“agrvo:lggefgqertﬂ;ﬁgﬁfe»purché G;Fatt@ﬂ??fétedau@ def Rastori d - PR

spostamenti sul .

Uindenith tompate alipendenti atlbith i Vi antinuafiva & servizithe campert{na maneggm di-valori

- $tretts correlazioné con fa concreta otganizzaztone del lavora, Farganizzazione degli uffici-e dej servizl, la -

= ~alivello di erite destinatoa finanzate Fndetinits per specifiche resporsabilits, tenuto conta che Pimporto




COMUNE DI
SANT'ELENA

v . ’ - Wia Vit Aprﬂe 1, 38040 Sant'Elena: (PD)
_ o ' o ‘rel. 942993%'93 Faxuaza 690764- o

Peg. Qantﬁlena,pd@uerg,pevenetmaf R
c-mzoozssozss Mo:x,sqsmzas

k> spaciﬁche responsabilith derivantl dallfesercizio di ;empitl legati al processi digitallzzalione
«d innovazione tecnologica della PA di ¢ui al Codire. delPamministeazions in digitate {D.lgs, 7

. ‘ - tarze 2005, . 82,8 5. i-CAB),es‘prﬁgettaznune, reaﬂzzaszneela&ﬁuppadnaervizi digteall - :
Sot e m o e cgesistemi informatich; temutadel protocaﬂoinformatmo; gestleﬁedelﬁussidocumentaliedegli LoerEn

. archivi; |

b speiifiche respnnsabihta derlvantn dall’esmizm du compftf
-~ "."Regolamento Generale sulla Protezione:def Dati - EBPT\‘ (Regafamento Europeo 2016/679);

-specifiche resporisablita derivanti dalPesereizio di sompit legati alle quallfiche mfﬂciale di
tata clvile-ed anagrafe ad Ufthdals: elettorale; Diofiche di fespansah’ﬂe dei‘m bty :

personale; -

=g, spiedifiche rexpamab‘lif& derivanti daﬂ’essere puntm dl rlfeﬁmentt:, tecmca, amminls:raﬁvci f

vy e/bcantahﬂamﬁrbceﬂimﬁm omplessiy sy ' “'z' . m,

f’spemﬂche responsabilité derivanti daf complti iegatr alla mlglmente di attlvita di
comunicazran&einformamner o

sspacifiche: resmnsahﬂfté rleriyann 45 ?nnam:h: \ehe posahe EsERre. assegnati ahiche

fondi-eurepei:o riazionall {PNRR, Fond! della Polltica di Coesiane e pgqject manager &
personsle dj supporto;

jpubblico ed af formator! ‘professionali;
“spevifiche rasponsatiliits affidate al persanale addetto ol serviel dj protezmne vilg;

< spedifiche rasponsabiliy derfvanti daﬂ'esﬁrcme delle funzionf di ufficiale gﬁrdlzrario atirlbuite
4t tessi notificatori;

f Paee;

l - Specifichis tesponsabifitk derfvanti dill'incatico di Vice: Segretatio In attuazione alls discipling * -
* “ derogatorla dellistituto ordinario dal Vice Segretarlo di cul allart, 8 ter, commi 9 ¢ 10, del - -

: . Dl 11, 162/2018, tonvertitoin L. o, 8/2020,
T e g | pfiteral qusllA Furizionarlo P.OJEG dovrd fare rlferimehte souaiéaéguenﬂ*
a) Livelto di autonarsla; © .

bl Livellodivesponsabilith

regparisabilith.

bl au"attuazlone ﬁel S

- fl- Specifiche. raspansabﬂité derivantl da compjﬁ d‘i tutoragg[o 0 coordinamenm ﬂ| altro ik

mhporancamiehte 3 dipendenti divettarments coinvolti in progratmi o progetti finanziatida -

1 Apetifiche Tespansabilita év&&tuaim;ertrtéafﬁdatﬁ agﬂ addstti agﬁ ufﬂci per !e relazwhi con il ;

i 5pex:ifmhe respensabﬂjté par I‘esercizie deﬂe funztom dl L’ﬂnceuiere presso gl ufﬁcu del Gludice

* Limpoito dellindennitd & determinato dal competente Funzjaﬁaria P@/Eaamﬁea‘ndoi crtteti i i alls o
seguente tahella “Attribuziane/Corresponsione di Indennitd per specifiche responsabllity” ed &
- Quantfficata in. mantera pmwrfima!e al buntegglo assegnata in seae di conferimento di speeiﬂche :
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4. Le Indennitd di cuiat presente articolo; legate:all’effsttive esefcizio def compiti & prestazioni a-cul song -
correlate, possono essere sppgaite o revisioni, integrazion| e rtevoca. Sono equaments &
proporzionalmente Adotte (h taso di Insufficienza dellerisorse. TRt
- 5. Lindennitd per specifica responsabilits di hirig & erogata merisifinents & tipripordionats In taso di -
S rapporte “di lavore. part-time. Yerranne applicate e Yattenute previste per lg indennith fisse e -
Laen o continugtive {assenza per eialatiia) & von verrd riconosduta Vindennity per 1 periodi fi assenzanon — -
C retfbuita, C R IR SR

PRERUREE RS mndaﬁnnua;ur;,cut'auaiprase;n;adtsnusfzrpnﬁaejqcriega:tgm;.zoz@.

- _:'tffm‘mxﬁmﬁsazﬁs_ﬁefcmspaﬁsiaﬁs;ﬂi Tdennits pier speelfichis responsabilics
er I'atiribuzione/correspansione di Tndennité per specifiche responsability {art. B4CCNLY:

~ INDICATORL: v

. Sy

A put | UVELE0 DI AUTONOMIA R
- e CRITERT ESPLICATORI DEGLIINDICATORE.

| eOptint " |COMPLESSITA BEGL INEARICHI I RELABIONE AL-GRADO DI RESPONSABILITR

N 4

- Ping  [COMPLESSITA BEGL INCARIGHT I RELAZIONE AL GRADO DI RESPGNEARIITA -
MaxPymiti 60

‘[l attribuiscono ai dipendenti che assumono responsabifit collegate ad attivits]
per ta realizzarioria delle guali & neesssaria gestireprocedimenti particolarmente
omplessi# non ripetitid, trateandest o Inearichi volti svalgere adempimentit
previst da leggl o regolarment, Tali featehi derictans anche relaziont & rapporii]
interorganict {istituzion’, enti, organl giurisdizionali ece.). Lacomplessita snmlsut&tt

‘| inelaziane al livello di discrezionalit amminlstrativa.o tecnlea (grade di deftaglial
nelPambito della: disciplina df rifecimento) rimessa i capo & ¢hi assume lef
T erticalit vesponsabilits, distnguendoss | gadl In el progedurs & Patte sond| - S
Tl g stendardizzatt fino a quell n. ool Vattiah vichiesea & prevalenteinents diversae] - S
~|nandefinibile, D S ) B S '
A0 S attributsogrio 3l dlsdent] ghe-assumono responsabiitg collegate a0 AtAvits
e o 0e o edlizzazions delle qual ¥ neressario gestire precediment| complessi,
SR Ariche se ripetitvi, trattandost di ncarichi vold @ svalgera alemplmentt previsti
da leggi o regolamenti. Tali incarichi depotanc anche relazioni e ragparti
-~ [interorganici ¢ intersoggettivi {istitualoni, enti, organt giurisdizionali, organi dif -
massime verties polktico dellEnte, ege). : o

—
=
5
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T 30 |siattibaiEons @ dipﬁhd‘énﬂ cha Ssumona responsabilrta eollegate ad a¥tivits

‘ per la realizzaziane delle: quali & necessario Bestire proced!mentl tomplassi,
anche se ripstitvl, che domponatio i flieve esdlisivamente Inteo dllEnte o -
Alla struttgra organizrativy dF peitiniehzs, tratténdf:si di ingatlehi vo[u ] xit‘ efé .
: aaempmnn pre‘vnsﬂ tla lqggl q regalamen& N

. uveu.e nmu'reuamm Wax Punh a0 _ '
. -{Tale erivarks esptrtme un elevata ivello di Butanomia operaﬂyan i mx:rdenza nelle
. attlv’ £ disuppprta tecnlea alfe: dedtsionl che assume Vente.. . -

N T I soggetto agiste: fﬂmu 11! brassl Gﬁﬁsdli’datéj fnta]u tasl fébtbﬁom‘la cpmﬁorta ' »
S| respotisabilicd eflo &wlaimento di Pmaramml operativi deﬂmﬁ e seconda tnal
prasst consoiidata. .

¥ Nty

l='saggettn svolge mcancl’il che: comportano un, réodesﬁs livatlo: di autopdmial -

nperatwamquamo i prosedimentt assegatl sqnagovemaﬁ in m»maprevateme ‘
- ﬁafFEEpﬁ bl xde[[*Ar‘eadmfﬁrlmente. : “

e .ckpo-v%mmp:ensiprgw;ﬁ da specifiche disposizioni di legge:

Art, 12~ Corpens previst da specltche disposizlon di legge

1. Compensl di cul all‘art. 43 delialegre n, 44571997, , '
li risorse derivant] dalf'applicazions delPart, 43 della legge . 449]199? ahehe tenuts tonto di quanto
= esplicitato dall’art. 15, ct:mma 4, lettera d), del CCNL1® aprile 1999, come moduﬁcata dall’art. 4, comma’
- 4.del CENLS ottobre 2001, 5] riferiscong
- proventi 6 sponsorizzaziont; :
pravent] derivent! da ganverdioni con seggettl pubblici & pnvati di:em a fornire at medeslmz
s;:ggetti atitolo oneroso, consulenze eservizl aggluntivi rispetto a quellf ordinarl; - ‘
o ccontributy dellutensa par servig pubblici non essenziall 4, ebmunqug, per prestazion, verse terzi i
pagann, nen sonnesse agararizia di diritt] fondamentali,
Le relative sommesaranno erogateal dlpendenta secondo Ja disciplina pre\usta negli appbsiti Regalamenﬂ
comunall,
2. Compenst di-qul: a[l’art, 78, vortiia 1, lett, ¢, CONL.
1 epmpenst previstt da disposizioni dilagge; st riferiseano a titolo esempﬂfit;a‘tivo o esausﬂvo ®
‘ mcenﬁvi tecmci iart 45, igs. 1, 36/2023); ,
: it 47 CENL 14,09.2000 & R.DL, 1378/‘1933)*
- recuperé svasione ICI {art 59, comma 1, lefterap, D.Lgs. n, 445/1997);
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S diriget e nnen destinat! g fingnaiare {’at%w;té tstrgttona connessa al ﬁlasmo del!e cqncessfpm in
" sanatoria, perpmgettl fhalizzatn da: avolgene nltre i'orario i Javoro urdmartu {art, 32, tomma 40, del ﬁ A
© 0.269/2008); .. =
8 Risparmi di cul all'srt 1, cnmma 5, del 0. 1.! 1,98/2 eh
¥ nli da- eventuali aeonomis agaiantive; destingte gll‘emgazw el pr
q 1. 98/2011 {convertita in Tegge 2901}, possono essére Utilizzate annualme
impurto massrme del 50 per gento, per la contrattazions integrativa, <l gof 150 per centa destinato
ane. def:premi previsti dall'articolo- 19 el decrato |agistative 27 sftob' DOY, ¥
‘modificato dall’ art. 8, romma 1, del D:Lgs. v 442/2012 € art, 5, comea e ]
restante50% viere erogato sulla base del sistema di misurazii 1
-Lerelative ‘somme saranno. erogate 2l ‘diperidenti secondn 1o clpling’
- ‘tHennale di. Razionalizzazione, cosi carne appmvato dall‘organo poﬂﬁm ell'E
Resporisabile PO/EQ del Ssttors competente.
:L& somimie.véngona, previste nel fondo deuef Rizarse decentrate, garte vanahile -V
| tera b}, € ,.l.,m]l aino successi\iba quelion cuisi sunﬁ‘ureahzzatl‘ir’ sparmi.” “‘9

(.‘APQ Vis Perfarmancea Premio indw:duale j'*f'—‘*'

; ;Arh 13- Dlsciplma délla perfofmam:e edet pfemip individua!el At

,-{vcuteri‘é le, moda]ifa di efbg‘éziane delfa. perform%mt:e in&iwduale suilla base dafte vah:ta;mn[ nttenute'
i dipendenti.can gl stramanti previstl nel sistera di valutazione soto1 segugntis oo Sl
glutazion.e attribusdions der commpensi aﬂentatr aﬂa meritm;ram:a, traspacenza, pant.’a d: ttattamento S e
"Nk tj!,serimlnazmnedrgenere ; i
2.1e risorse destinate ally performante soﬁb ripaft_ua ﬁéme segue.
-35.% performance Individuale;
v 55 % performance organizzativa. : ' . PR
e e e 2 5 Le pankd definiscons sheralla perfarmance indlviduale sla destmato almenp il 30% delie rlsnrse varlabm ‘
L tome definite af comma 3 dell’art. B0-del GONL. S
R — s A AT tinl della premiality df eglalfart, 81 det EEN, te-part! in relaziobeallart. 7 cumina4-dett; aei del CCNL° .
“ -poncordand quarito segue:'al 30% (areotondato aliunitd) del persanale the conseguy 1a valutazions ol
- eleyats; secondo. quanto previste dal sisteria di valutazione del'ente, spetta Una magglorazione del
- premioindividuale dt cuf all’art. 81, comma 2 dél pradetto CONL, parial 30% del vafore madlo pro-eapite
S0 el premi attelbeittal personale valutato positivamente, A parith di punteggio & prefarito ) dipendente
< oi o checrisulti avere: il punteggio gty alto naltanno di valutazions precedente. In-caso di ulteriore parlta &
== - -preferita il dipenderite con maggldre.anziarit di servizly nefl'ares gluridica di appartenenza,
- B Tavoratori nea assunti a tempa indeterminato e/o-determinato, non parteciane alla dlsmbuzione o
delle risorse del fondo durante Il pariodo. di prova-ove non supersto, :
-+ -b, Eventualt-risparm a segufto di groguzione delle varle Indennity vengono, m a;cardo fra Le pacti ]
- destindt! alla performance indlvrduale, glé nellannp dteompetenza :
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CAPD Vif —Sezione pnlfzia focate

At 14 ~Prestaz;qnl Hel pgrsonate in nceasionedi syelglmento dli atﬂvcta ed inizlatwe di ramtfere o

L. Par leroga;lgne dej campensu di Ja\:pm straord]nann xmnnessl ad attni:ta ed anzlatwe dii caraftere

':prlvate Je patlj fanno riferimente alle sepuentt dispusiziont; o
“artieslo 23, cathma 3: bis, ﬂécréto Iegge 24 A

« 7 articolg Sé-ierdel CCNL, . g

- articolo 38, comml 38 5, del CCNL 14 xaﬁemﬁre 2000

w -articolo 14, gofime 4, del CENL 1> aprile 19499;

le 2017, n"sb eonvettito inlteA

N cAPD vm-Re‘!’f‘[buzlnnmirisultam%lle (o S j‘r

Tl A LAt 15 Criterd generali peria determinazione delfa re%rlbuzmne o rlsultata delle EQ (a.rt, 1 CCNLI

1, Conie’ previsto daglt amnoll? chmivia 4, Jetters v) € 17, eormime 4, del CONE, vengahd detinit [ seglienti -
: r'iteri generaliparla determinafttane vd’ella retribuzione di risultato dei dipendentiincaricati di EQ: -
a) -+ Nell'ambie dellé Misorse complassive finalizzate slli'erogazione dellz retribuzione di posiziane e i
sulfaw dltutte fe EQ prevists nell‘€nte, visne destinata una guota par almeho a1 15% perderogadiatie’
annuale della retélbuzions dirisultata defle medesime EQ;
“Eh) e iniporto destinato alia retribudone di risultato sars erogato sullahase del sisterma di mfsurazinne :
utazione vigente iel'ente per Je B, unche stilla base di fascs puntegygio pretrgtennmate ol
Hid i pisutaziong & valutazions;
Gli eventuali risparm|costityiscong awnpmfedj bﬂancw' :
~-Per gl Inearichl ad interim, previsti dall'art. 17, comma 5, del CENL, alls £Q mca:"‘cata, neu'ambntn
mtt*‘buztene i Histilteita, spetts on ulteriors imparts tra 1) 15% & il 258 dal valore ectifiathica della
eretnbuzicm& di ‘posizions prevista per ia EQ oggetto delfincarito ad Interim, compatiblifente con le-
~#isorse disperibill, nel Imith di Ieggﬁ edi quelli previsti dal CCNL egepandd | eriter indicatt nek medasimo
artf 17, comma B, CENL;
‘@) - Le pereeritoall dicui Sopra siapplicane anche gl ncarichi di EQ diselplinati dall‘art, 16 £omma 4,
del CCNL :
2, Per b chie riguarda Jagarrelazione kra i Eompensi Bk art. 26, cemﬁma 1 et B, del GENL g lafetribuzions
~di risultatt Helle £Q, Te partt, in attiazione allar. 7, comna 4, lettera j) dél medesimo CCNLE, stabillscone
B --ghe fcompensi AEgIuITtV derlvanti dagli istittiche specifiche norme df legee desztlnano allineantivaziane
- delpersonalevengano erogatl In-agglunta allarefribuzione dirisultato, hel'importo pari al ma% di mlantﬂ
' spettante, seeondo ] criter-& o mpdalith stahllite in sede regolamantare - ’
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SRR  TITOLD 1~ DISPOSIZION) SAPPLICABILI A PARTICOLARI TIPI Df LAYORO

'GAPQEIalsﬂfuﬂnbﬁelni:ﬁll-’aﬁﬂdﬂi lavoro.

- L. Alisens! dell'art. 53, commi 2 8, del CONL 20162018, le parti concerdang-che, In B
~ documentate  situazioni- familiari, eonge meglio. satto definite, & teriendo conte. delle
rganizzative dell’snte; il nurtizro dekrapporti tempo parzigle pated superare 1l contingente

organica complessiva d] clascina calsgoria, S
2, Le pravie documentate situaziont Famifagi sone e seguenth BT I S
e grave Tnferinitd del eoniuge o diuf patente éntro Il secands.grads o-def eonvivente; -
© - necessitd familiart derivant! dal:decessa i una delle persone del proprio nuclee familiare; i
tuzzioni ghe tompbrtano un Impegno particolare del tpendents o della propria Taniglia nella -~
nell'assisténya delfe persons fon handicap; - - i :
. situazion! di grave disagio personale, ad €sclusione-deflla malattia, nelle-quali incorrail diperidente .

medesimo; - - ~ - . ,
i iltﬁéziﬁn‘t-rifeﬂtéé’tsﬁg*geiﬁ:pre'sanﬁ nel iuleo familliare, ad esctusions del Hehledente, derivatiti ,
dalle seguentt patologle: , o ‘ ; o :
~a) “-= patoldgle acute o erohiche che determinano temporanea o permanente riduzions & Rerdity
dellautonamia. persobale; vl incluse l¢ affezion croniche di hatura congenita, reumatica, heoplastics,
'infettimg;é:dismera‘bbﬁea,;.;paﬁ&faufn‘a‘ﬂra;, figurologica; neutomuscolars, psichiatica, derivanti da _
dipendenze, a carattere evolutivo o soggetiea riacutizzazioni periodiche; W
: gle-acute-o-cronighe che rehiedono assistanza tontinuativa o frequant! monikoragal clinit,
matachiimilol g strumentali; : o ' .
ootk o patelogle acute o eroniche chie fichletono fa partecipazione attiva dei famillare nel trattamento
sanitario; : o R .
) = patologie dellinfanzia« vell'etd evolutivi aventife caratieristiche dieut alle precadent] lsttere 1),
b &'c) sper e quall il prgramma terapeuties & riabilitative fichtede if eoihvolgifento del genitori a:del
suggetto cha-esercita la potests, e )

S . Ave. L7 ~Turiarloint {Are. $0 CCNL)

S ke Increlazione:agli artt, 7, comma 4, lettere k) @ [} &-30 CENL, le parti concordans che: P
o]l e prestaziont favarative svolte in tumnazions, aTHint dells corresponsione della relativa indennies,
|-, “devoho essete distribulte nélfstco di un tnese; sulla base defle programmazione adottatd, In modo da
' sttuare una distribuzlone equilibrats ed awvicendata del b gffettuat! in orario. entimeridiano,
~poineridianc- e, se previsto, tatturng, In relaziane slfarticolazions adetiata dall'ente. A tale fine, sl
- cohsideta distribuzions equilibrata ad awicendats dal turni; quella che presuppone che if dipendante

s * . Art. 16~ Rapporto di lavera a tempn pariale: elevazione :daﬁ&eme@mméai&ém&ié%ioi@ i

ella datazione organica complessiva di elascuna categorig, fing ad un ulteriore 10% d@ikﬁ‘,domg}ggg"??: .
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frasti un numero i tueni T orario antimeridiane sostanZiaimente equivalente a quelli in orario.
- Pormeridiang, can uno seostamento thie tion pud mal superare iF10% sybasemensile, - . .
- b)) il numeto del turni notearni effiteuablii fell'arca del wese. da elaseun dipendentenon pud essece
L 7:'ﬂlpe,ri@f&a;mﬁfastfeSE.WEQME,QIM?JJTES?BQM%ECE&liQﬁﬁliBqu@"ajdﬁwtéﬂﬁ@ nti o.calomitd naturali, -
LB e il:n:.ﬁe!aziaﬁeagn'a.r.t,t.‘?‘;‘:inmma.Ilg!.et'terazj‘lepai.tteon“sv‘raano'ehein materia difurni di lavaro nattur
(T o o Ad integeazions dil quanto previsto allfrt. 5D, corama 8, del CONL le Situazloni personali che,  r
~ possoescludare dall effettuazions del tumi notkurmil sono leseguenti; AN i
ipenderiti che rientrano da periadi df assenza non sporatilca, Fonmessi & motiv) famiiart o di saliite;.
“-dipandenti] :1,cq‘niuge{paﬂwydgnbg'abbiahstejssadpmiﬁﬁaeyﬁrffana ¢ompdnEntt h
famiglia anagrafica; o
~:separatl, vedovi.e divarzlati con figli minori gonvivents, N S
S 8, Le partt concordario nal preveders la fasolts i cul all'art. 7 eomma 4 lett, acjdel€CNL, -

Art, 18 ~ Lavorp straprdinario {Artt, 32 € 33 CONI) .
vy -y S NE

ey

,,,,, ==L Iy dpplicazione agh.artt. 7, comima 4, lettera o) e 8}, 32 & 33 del CCNL, le partt caacardaaffzua,_ nel -

tispette delle viganti disposizioni normative: : . LT
H Fmi:t«azmassimoiﬁﬂividua];e.ﬂgﬂe;mgdi;flava,msﬁra‘etdtn*ar;iq,ﬁeﬁitamenteaatqﬁzz;are&nﬁnpucssup‘era,re}.

:100-annue, nel ispette comungue del lieite delle risorse previste iel relativa fordo, S

e EEI ' A iéfbtarie m.asgimdi‘lavgr@se?cit;imnalé {Art. Z9- TENL)

A.-Iri-applicazione agji artt. %, comma 4, letters r}, e 29 dél CCNL, le parfi tohtordana che la dursts

ell’orarlo di lavare: i clascan: dipendente non pud superare la media d(48 ore settimanall, somprensive

&l lavare strasrdinario, talnolity con rifefimente ad ur mrco temporale di dodici masl, per le seguentt

ragioni: , : ‘ , : S o

cemeiiodipendenti che ‘svolgene servia in tanvenzione, ex articolo 36 del TUEL & con utilizzo congiunto:

- presso.altre amtvinistrazioni; B ' ‘ , C -

e dipendentl dutorizat per prestaziont i lavoto, &l sensl delPart. 1, cormma 557, defls legae n.
311/2004; . S : T ’
~digendentt Incaricati di Elevate Qualificazioni. , :

2. Per esigenze eccézionall, debitamente motivate-dal comipetents Responsablle vigudrdant] an numere

: v ol dipendenti Rohsupetiore al 2% dell'arganics, if limite masshmio Jndividuale arnuo df 100 dre pérle

oo o prestadiont df lavorasstraordinaria, df culallart, 14, comma:4 del CONL dell*1/0471999, pud essere elevato
o e Hing 4 180 ore; el rispetto comunque del liralte delle risorse previste ozl relativo fondo. ’

- g

Art, 20 - Flasslbilith del¥acario o lavero {Art, 36 CONL)
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L.'In applicazione degli 7, tamma 4, lettera p}, e 36 del CON, fe partl soncordane | seguenti eritert per

Yindividuazione di Tasce tepporali di flessthillith aratis in entrats & In ustlts, al fite di consegidrs una

 Maggiote eonciliatione tea vita lavorativa e vita familiare: - _ B s '

-~ Particolari situazion; lavorative con picchi ol attivitiin determinat periadi dsli'a

- Distanza della residlenzy rispstial luogo & lavetes . o
ot Nsoessita tatinesss Alls frequenza stalastioa dei fig,

- Meystbile, anche con forme df Tlessiblllia. ulterior! rspette al regime ararie_adottate dallufficio
; ahenza, commpatiblimente con leaslgenze di servizio e ufaro tichiests, T dipendenti chey
~ beneficino delle tutele connesse alla maternitd:o paternits di cul al D.lgs. n, 151
- assistano familiari portator! M handicap af sens! dells Jegge n, 108/109%, © - .
- - +Slana Inseriti s progetii tarapeutici di recupero di cul all'art, 44 CONL /05718 - oo .
* sl trovine In situazione dinecessits cahriesse alla frequenza-del propri figh di gsill nido, seuicle materne
escuoleprimarle; - - :

¢ S Lo Ay -y o 5
- ;stand Impegnati In ateyita di valonitariato in bae alle dispastzioni di Jdgge vigentis Lt

~slanie dipendent! con Aueieo famillars tbhoparertile & figl fhinor] conviventf,
T A ';;Artg-z\:!—‘Braﬁﬁmult‘iperigdala(A.rt-‘?;i cenLy

LAl seos! Hegllart 7, corinia 4, lett. B, e 31 dal CONL la programmaztone plurisettirmanale deltorario
di lavera & effettuata in relezione 3 prevadibili esigenze i servizip di determlinati uffici e servizi & deve
- essere individuata contestualmeite d anna in anne, ' -

<2l period] dimagglore & mingre carico di lavord hon possotio stiparate Jé 13 settimane.

€APO T~ Discipline Partivolarl

e . Art 22 ~ Parsonale comandato o distacéats.

<iLell persorale: dellEnte tomahdate o distaceato presso enti, arhrlnlstrazioni, azlende, eoncorre agll
< Tneentivi, dlle dndennitd ¢ progression geanomiche, alla-condizioni tuste praviste nel prasenite contratto
- integrativo e fatta-salva Ja-d efinizione dj appositi accordt necessari ad acquisire, dailEnte utilizzatore, gli
- elementl indispensabill per b valutazione della prestazionie & per-ogni altro presuppasto Tegittimante e
fondante le:divarse formia di salario accessorio. L RS

e e Art, 23—~ Salatio aceessotip-del personale a tempo parziale 7

RN p,arsonéle‘faésa'nto:»-’con’cantratt'a:aiemp.p:parziala cunénrre«generalmenfé‘aéﬁirltéﬂﬁ%éﬂ& lndem\igé’ )
. ed al tompensi, : : ‘ , , : _

Art. 2~ Salario accessorlo del petsonale a tempo déterriinato

~ 2.1n relazione & particolari situszieni personall, sogiall o famillar, sono-favont) nellutilizzo delforaric
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T It persanale g‘sﬁuﬁto'édﬁ éq;ﬁtra‘ttea temips: determihaté}aéﬂcqu‘é #gliim:enﬁslieal]‘e’; ihdennits previste
nel presente contraito integrativa, ton Ta soly esclsione dell'istituto delle prograssion) economiche
. orizzontali, s AR L R A L

| avorator! somministiat, qualors contribuiscanc &l ragglungimenta di obiettivi di performance o -

/algano attivita per le quali sano previste specifiche fndennit, hanno titole @ partecipars alferogazions
tetconnessi trattament! socesseri, secondo J.criteri definitl nel presente contratto intagrativo

+ L relativionatl sono # tetale cariea dallc stanzigirients-dispesa peril progetto i attivazione el contratti -

i somministrazione a tempo - eterminato, nel rispetto def vincoli finanziari_previsti dalle vigenti R
disposizion! di leggs in materia, - o R S L e

dalle Uniiht i Corfiunie peti S8viat in Convenzione (Art. :

“§ens) el fovina - 4-dellart, 25 del CCNL, Ja tontrattazione dellerite utilizzatore disciplina
. Vattribuzione delsalario accessoria, =~ - . ' t ‘ - ,
.-Al sensl del -comma 5 dell'art. 22 del CONL, 1a contrattazions deventegta dell'Ente utilizzatare pud
- Prevedere formie di'ihﬁeniii\razfieﬁéaaaﬁﬁmaaa'«favméd:el,persaﬁaleaﬁsegﬁa.taa tempa parziale,

ﬁ-.»f;f&rtfzsz»,é«fﬂer’scnale:shgfm,r'b:_usufmirgfdel!; pausa peril jaastq allinizio o al fermine; del servizio {Art. 35 |

“L:Atsensi dell'articolo 7, comma 4, 1?,&;33).- 235 del !;.C;NLQ;in.mns‘i'derqzibng dell'esigenza: di garantire I
Tegolare svolgimento delle altivit © la contingfta delPerogazions del sanial; vengono, individuate ls
eguent]-figute. professionali e pagsane fruire df Una pausa della durata da 30 minuti & 2 ore per la
Cansuthazivhie el past], che potrd essere collogata anche all'inizio o alla fine diclascun turng gj;
a)  Area scolastica pd edugativ; : :
CAPO 1l ;-:-V‘Wé!far'e: integrétivo __
Art. 28 «Le atiulta del “welfars integrative” (Ark B2 LN
- /\ 1, Krente non ha attivato forme di “weifare integrativo®,-
‘ _ //« CAPQ IV~ Lavara & distanza
j Art, 29 ~Lavoro aglle (Art 63.CONL)
23

) do
fa «
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Ll apphcazione aﬂart 53, comma,,'&,: del SO, Ieparf:i.ﬁmaﬁdamz q guﬁntggié indicato nelfa sezighe -
3. Zde! vigente PIAQ, - ’ a Cee

: L ln applmazlqne a]i*srt ﬁs, commma i, del chL, {e pari r‘mandamaa quantc»gna !ndi&aié nella sezlone S
: 7‘32dehngentePlACf , i _ , T T LN

MPO V- Dismslﬂon' Ffﬂaﬁ

Art. 31~:Saiuteesicurezzawl Savom{Arth, wmma4, lettmm, CENL) L e

1 in tpplicazione. au‘art. Ty eornia 4, lettepa m) dal cCNL, l parti 81 aceordario per Jlapprmaziené deﬂe
seguentt inee diindirizzo  erjféri general in materia 4l salute: eslourezza syi’iavom ‘ :
S "~ possibility: diproporre mieﬂoraménﬂssagnalazlenj al B5PP;
ST ~trasmissione del verbale deﬂa Camm‘[ssme Siclrl’ézzé sxﬁ avore.

.,4,

Art, 32~Inmvazinm‘tecnolozighe At 7 ,‘wmma*% lest, tCCHL)

*:ln:- appllcazibne al['art - Eormma 4, Isttera 1) del ccm la perti st amnrdana Vapprovazione delle
saguent! linee di-indirizzé. éon riferimento ai riffesst sulfa guality del lavam Iy sulla professlonalita delle

_ Innovazion tecnologiche Inerenti allorganizzazione of servizl; '
g fGrmaZIOtle siecifica del persenale in £asa di innovazioni teeﬂo]ogfehe, o

e - L A - rt. 33 - Dispasiziont finall

Sleriuz i Per guanito non previsto dal p?ésenfe GBI in refazlone apli istituti dallo s’tesso distzlpl]ﬂaﬂ st finvia
:ai sbhtratt collsteivt riszomali i lavors: vigehti.
= “tedispesizlont contentte nsl presente tontratia gonettivo rntegratrvo Sonservang Iy lam efficaciz
fino-alla stipulazions dek successivi cortratt tolfettivi inte,gratm

P

e
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PARTE ECONON icA2023»

iy

 DISANT'ELENA

- DELCOMUN

L1le ﬁ'ar“t! dénine atte dhe;

alsensi dell'dart:: 78:5q del LCENL, la: Costituzlone det fondo delle risorse decentrate per l'aring 2823 &
venuta o detemiinazione del responsabile compatente n. 18915 data 23112023

per Fanno 2023 e fisorse stabil avent! caratiare di-certars, stabilith ¢ cotitinnith e quelle variahill avent
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